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Функционирование дошкольного учреждения  в 2022-2023 учебном году регламентировалось нормативно-правовыми актами, в частности: Конституцией ДНР, Законом Донецкой народной республики  «О дошкольном образовании», Положением о дошкольном учебном заведении, приказами Министерства образования и науки ДНР «Об утверждении Примерного устава дошкольного учебного учреждения», «Об утверждении инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в дошкольных учебных учреждениях», Государственным образовательным стандартом дошкольного образования, инструктивно-методическим письмом «Об организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях ДНР» от 16.08.2017 №4013/21-21. А также Типовой образовательной программой дошкольного образования «Растим личность», Коллективным договором между администрацией и коллективом, Уставом, основной     образовательной     программой     и    годовым   планом   работы 

МБДОУ  №19 на 2021-2022 учебный год.
Общие сведения об условиях функционирования учреждения:

	Полное название дошкольного учебного учреждения (по уставу)
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад №191 общеразвивающего  типа города Макеевки»

	Адрес учреждения
	Донецкая Народная Республика, Г.О. МАКЕЕВСКИЙ, Г. МАКЕЕВКА, УЛ. ЛАЗО, Д. 77 "Б"

	E-mail
	mdou191@mail.ru

	Дата основания учреждения
	01.09.1988

	Язык обучения
	русский

	Нормативные сроки обучения 
	воспитанники с 1,5 до 7(8) лет.

	Перечень учебных программ


	- Основная образовательная программа МБДОУ№ 191

- Типовая образовательная программа дошкольного образования «Растим личность». 

- Воспитательно-образовательная программа для детей дошкольного возраста «Донбасс- мой край родной» 

- Воспитательно-образовательная программа для детей дошкольного возраста «Подготовка к обучению грамоте. 6-7 лет» 

- Вариативная программа по логико-математическому развитию детей от 3 до 7 лет «Математическая шкатулка»

- Авторская программа по духовно-нравственному воспитание детей дошкольного возраста «Сердце на ладошке».

	Характеристика сети: 

Групп всего
	12

	Из них
	10 дошкольных

	Групп раннего возраста
	2

	С 12-ти часовым пребыванием детей
	4 (3 дошкольных и 1 раннего возраста) 

	С режимом работы 10,5 ч
	8 (7 дошкольных и 1 раннего возраста) 

	Режим работы учреждения
	С 7.00 до 19.00

	Количество детей на 01.09.2023г
	

	Количество штатных единиц
	42 чел (20-педагогический персон, 22- технический)

	Администрация
	Евстратий Светлана Степановна – заведующий;

Коровникова Оксана Григорьевна – старший воспитатель;

Романова Анна Владимировна ​– педагог-психолог;

Полякова Оксана Леонидовна–заместитель заведующего по хозяйственной части;


Двухэтажное типовое здание (ясли-сад  общеразвивающего  типа)  имеет:

· групповые комнаты;

· кабинет заведующей;

· методический  кабинет;

· музыкальный  зал;

· физкультурный  зал;

· медицинский блок (кабинет, изолятор);

· пищеблок;  
· кабинет деловода, психолога и завхоза;

· прачечная.

Все помещения и кабинеты   располагают  необходимым  оборудованием  и  материалом  по  профилю  своей  деятельности. 
Дошкольное учреждение  имеет  современную  техническую  базу:  2  компьютера, ноутбук, 2 принтера,  выход  в  Интернет.  В   группах  имеются  телевизоры,  DVD,  пылесосы,  водонагревательные  баки.  Развивающая  предметно-пространственная среда  групп носит развивающий характер, разнообразная, трансформируемая, полифункциональная, доступная и безопасная для детей, частично оборудована  современной  мебелью. Есть музыкальный и спортивный залы. Медицинский кабинет оборудован всем необходимым, пополнен аптечкой первой медицинской помощи. Пищеблок расположен на первом этаже. Обеспечен посудой в достаточном количестве, есть все необходимые электрические приборы. На  прачечной  установлены  современные  стиральные  машины, сушильный барабан, гладильный каток. Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Территория МБДОУ в удовлетворительном состоянии. Для  групп есть отдельные  игровые  площадки,  которые оснащены  стационарным игровым оборудованием. Имеется спортивная  площадка. На территории  имеется хозяйственная зона. 

Обеспечение безопасности
1.  Безопасность образовательного процесса обеспечивается благодаря:

· безопасной среде (закрепленные шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, с соблюдением мер противопожарной безопасности);
· правильному хранению различных материалов, медикаментов;

· маркировки постельного белья и полотенец;

· подобранной по росту мебели и ее маркировки;

· правильному освещению.
2. Электропожарная безопасность:

· Детский сад частично укомплектован первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ;
· Разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации;
·  Создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное проведение  противопожарных мероприятий;
· Проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности;
· Проведено учебное занятие с эвакуацией сотрудников детского сада.
3. Антитеррористическая безопасность в ДОУ:

· Разработано Положение об организации пропускного и внутриобъектового режима МБДОУ№»191;
· Разработаны взаимодействия с территориальными органами безопасности, план действий при установлении уровней террористической опасности, план эвакуации работников, воспитанников при угорозе террористического акта;
· Разработан Паспорт безопасности МБДОУ№191;
· По учреждению изданы приказы по  обеспечению безопасности сотрудников и воспитанников детского сада.
Сведения о численности воспитанников
                        Распределение воспитанников по группам
Списочный  состав  детей  на  начало 1 августа 2023  года составлял  128 детей,  что составляет 58% проектной  наполняемости  дошкольного учреждения.  

Из них:

·  в группах от 2  до 3-х лет  –   6 детей;

·  в группах от 3-х лет и старше –  122 ребенка. 
 
Выпускается  в  школу  -  55 детей.
Социальный  паспорт    семей  воспитанников:
-  многодетных  семей  - 12; 

-  дети  матерей-одиночек – 0;

-  дети,  имеющие  статус  пострадавших  от  аварии  на  ЧАЭС  -  0;
         -  детей-инвалидов – 0;
         -  дети  погибших военнослужащих-2;
         -  малообеспеченных семей – 0 .

В  основном  детский  сад  посещают  дети  из  полных  семей.  В  их  воспитании  принимают  участие  оба  родителя.
Кадровое  обеспечение.
В течение года качественный и количественный состав педагогов практически  не изменился. Результаты социально-дидактического аудита соответствия  в сравнении с прошедшим учебным годом показывают достаточный уровень профессиональной компетентности педагогов учреждения. По состоянию на 01.09.2022 педагогический коллектив дошкольного учреждения составляет 20 человек, включает в себя: 

	Педагоги
	Качественный состав педагогов:
	По результатам аттестации: 

	заведующий - 1, 

ст. воспитатель - 1, 

воспитатели – 15,

музыкальный руководитель - 2, 

педагог-психолог - 1
	с высшим образованием - 9 

средним профессиональным – 11.


	Квал.категория «младший специалист» ( 9 тар.разряд) – 11 чел, 
квал. категория «специалист» - 4,
«специалист II категории» - 3
«специалист I категории» - 2 


Все педагоги имеют специальное образование – высшее, базовое высшее и среднее профессиональное. Эти данные отражены в таблице: 
	
	01.09.2021
	01.09.2022
	01.09.2023

	Среднее профессиональное
	12-  60%
	11 -  55%
	11 - 55 %

	Базовое высшее
	 1 -  5%
	1  -  5 %
	       -

	Высшее
	7 –  35%
	8  -  40%
	 9 - 45 %


Как видно из таблицы, за истекший период произошли изменения в структуре квалификационного уровня за счет увеличения количества педагогов с  высшим образованием.

Педагогический стаж работников можем наблюдать по сравнительной таблице:        

	
	01.09.2022
	01.09.2023

	До 5 лет
	2  - 10 %
	1 – 5%

	5 - 10 лет
	3  - 15%
	1 -  5 %

	10 - 15 лет
	4 -  20 %
	5 –  25%

	15 - 20 лет
	2  -  10%
	2 – 10 %

	20 - 25 лет
	3  - 15%
	4 –  20%

	Более 25 лет
	6 -  30%
	7 –35 %


Параметры уровня квалификации, образования, стажа педагогической деятельности по анализу статистических данных соответствуют норме. Образовательный уровень воспитателей повышается. По результатам диагностической карты профессиональной компетентности педагогов ДОУ по индивидуальным показателям компетентности высокая степень проявления выявлена у 47% воспитателей, достаточная степень – у 30%,  средняя  степень проявления показателя - у 18%, низкий показатель характерен для 5% педагогов. Показатели среднего и низкого уровня достаточно высоки и характерны для  молодых кадров.
         В текущем учебном году управленческая деятельность администрации вновь была направлена на повышение качества и эффективности педагогического труда. Создавались условия для его совершенствования и проявления творческой  инициативы. Различные формы методической работы с кадрами обеспечили необходимый уровень знаний, умений и навыков в достижении цели. Согласно приказу по ДОУ «Об организации методической работы с педагогическими кадрами», все педагоги были закреплены за избранными на основе диагностики формами методической работы. Педагогическое образование осуществлялось разносторонне, включая прохождение курсов повышения квалификации, систематическое изучение методической, педагогической и психологической литературы, материалов интернет-ресурсов, самообразовательную деятельность, участие в вебинарах издательства «Бином», МПАДО и «Просвещение».         

       В соответствии с перспективным планом курсовой переподготовки и аттестации педагогических работников   в 2022-2023 учебном году при Донецком РИППО повысили  свой профессиональный уровень  5 педагогов      (Романова А.В., Чепчерук В.П., Манагарова С.Н., Никитюк Е.В.,Колесник А.В.). 

При формировании программно-методического обеспечения образовательного процесса в текущем году дошкольное учреждение руководствовалось Перечнем методических продуктов, получивших одобрение методического совета МЦ УО администрации города Макеевки. 

Целью работы педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году было  формирование у педагогов потребность в духовном, профессиональном, личностном совершенствовании, творческой реализации в профессиональной деятельности. В процессе работы коллектив решал следующие задачи:

1. Активизировать работу с педагогами по развитию познавательно-исследовательской деятельности   с дошкольниками. 

2. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей детей дошкольного возраста в процессе работы по ранней профориентации.

3. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, эмоционального благополучия.

В  текущем году продолжалась  активная работа с педагогическими кадрами по повышению качества и эффективности труда. Она обеспечивалась разнообразными формами взаимодействия. Все педагоги дошкольного учреждения были участниками форм работы МЦ УО. Воспитатели МБДОУ№ 191 более активно принимали участие в вебинарах российских образовательных порталов, форумах, конференциях.

На совершенствование профессиональных умений педагогов была направлена их самообразовательная деятельность. Осуществлялась она в соответствии с составленными и утвержденными планами. Результаты самообразовательной работы рассматривались на методических днях. 

Улучшению качества педагогического труда способствовали формы взаимодействия с кадрами, которые носили преимущественно интерактивный характер. 

 Выполнение годовых задач решалось через ставшие уже традиционными следующие формы работы с педагогами: 

· Педагогического совет в форме квест-игры по теме «Познавательная деятельность дошкольников» (30.11.2022) проводился с целью повышения профессиональной педагогической компетентности педагогов при реализации в образовательном процессе требований ГОС ДО, в части реализации задач по организации у детей познавательно-исследовательской деятельности. Педагогический совет помог развить творческий потенциал педагогов, их компетентность в вопросах реализации задач организации познавательно-исследовательской деятельности дошкольников, активизировать мыслительную деятельность воспитателей, способствовал сплочению всех педагогов, членов команды, научил педагогов взаимодействовать и понимать личную ответственность за достижение общего результата. Семинар «Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников в условиях реализации ГОС дошкольного возраста. Необычные исследования обычных вещей» (ноябрь 2022) актуализировал знания раздела «Развитие познавательно-исследовательской деятельности» 
· Педагогический совет по теме «Проектирование  социально-образовательного пространства ранней профориентации дошкольников  посредством игровой деятельности» (28.02.2023)  помог педагогам повысить уровень профессиональной компетенции посредством организации работы по формированию представлений о социальной значимости труда взрослых в процессе ознакомления дошкольников с профессиями. Семинар – практикум «Ранняя профориентация в условиях современного дошкольного учреждения» (январь 2023) оказал  методическую помощь воспитателям дошкольного  учреждения по ранней профориентации дошкольников, повышение уровня теоретической и практической подготовки, совершенствование практических навыков, необходимых в работе по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями взрослых людей.
· Деловая игра «Здоровые педагоги - здоровые и дети» (март 2023) была проведена с целью систематизации знаний педагогов по вопросам оздоровления дошкольников и формирования у них навыков здорового образа жизни. Игра помогла повысить компетентность педагогов  в вопросах о здоровом образе  жизни. Все педагоги готовы постоянно учиться и развивать себя, шагать в ногу со временем.
Педагогический процесс строился на основе использования таких методик и технологий, как личностно-ориентированные  здоровьесберегающие, информационно-коммуникаитвные, игровые, что повышает его качество.
Проведенные  формы работы помогли  скорректировать и конкретизировать  систему планирования, сделать ее более последовательной, рациональной, отработать структуру учебной деятельности, что, в общем,  повлияло на качество планирования. Следует отметить, что данное направление по-прежнему  остается очень актуальным и требует внимания в работе с молодыми специалистами.

На эффективность и качество педагогического процесса в дошкольном учреждении был направлен внутрисадовый контроль. Анализу выполнения годовых задач был посвящен тематический контроль: «Состояние работы с дошкольниками по организации познавательной исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности» (11.2022); «Состояние профориентационной работы с дошкольниками»» (02.2023). С целью улучшения качества работы, планирования, особенно с молодыми специалистами,  проводился предупредительный контроль. В системе осуществлялся контроль за качеством ведения деловой документации и планированием работы с детьми. 

С февраля 2023 года ведется активная работа по внедрению  ФОП ДО с 01.09.2023. Педагогическим коллективом МБДОУ № 191 сделан анализ соответствия основной образовательной программы ДОО обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной программе. По результатам анализа ООП МБДОУ № 191 не соответствует требованиям   ФОП. Так как мы работали с республиканской нормативной базой, поэтому в нашем случае речь идет о разработке новой ООП, которая будет основываться на ФГОС, СанПИНе РФ и ФОП. Рабочей группой сформирован кейс нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФОП  и организовано их изучение педагогическим коллективом. Организиована работа по внесению изменений в локальные акты, регламентирующие формирование штатного расписания, установление заработной платы в соответствии с нормативными документами государственных органов. Официальный сайт МБДОУ № 191 дополнен актуальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность ДОУ. На сайте и в сообществе VK «Детский сад 191 Макеевки» размещен текст Федеральной государственной образовательной программы дошкольного образования и разъяснительная информация о ней для родителей. Заведующим, зам. заведующего по АХЧ произведен самоанализ материально-технической базы ДОУ, определена потребностей в пополнении и обновлении базы. Педагогическим коллективам проведен анализ имеющегося учебно-методического обеспечения (литература, методические и практические пособия, художественная и познавательная литература для детей) и выбраны те пособия, которые будут использоваться в воспитательно-образовательном процессе в 2023-2024 учебном году. Постепенно проектируется  Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ№ 191, подбирается УМК для работы с дошкольниками, парциальные программы. Члены рабочей группы, педагоги МБДОУ № 191 принимают активное участие  в семинарах, конференциях, вебинарах и других мероприятиях по введению и изучению ФОП. Обеспечивают  повышение профессиональной компетентности по внедрению ФОП: в формате курсов повышения квалификации, в формате методической работы на уровне учреждения, в форме самообразования.
Количественный и качественный анализ оценки методических мероприятий, проведенных в течение учебного года, показал, что все они имели научно-методический и познавательный характер, были направлены на устранение недостатков, допущенных в вопросах организации образовательного процесса.

Но часть задач годового плана выполнена не полностью, в связи с  приостановкой посещения детьми дошкольного учреждения. Особо это коснулось форм взаимодействия с социальными партнерами: семьями воспитанников, школой. Также не была проведена диагностика индивидуального развития детей на конец года.

  С целью повышения уровня психолого - педагогической культуры родителей, формирования у них сознательного понимания собственной активной позиции в воспитании своих детей, администрация и педагогический коллектив в учебном году продолжали уделять большое внимание формированию тесной взаимосвязи дошкольного учреждения с семьей в дистанционном формате. На это были нацелены тематические консультации, рекомендации, памятки, проводимые через сайт учреждения и сообщество в социальной сети.

В течение 2022-2023 учебного года педагоги и воспитанники  дошкольного учреждения являлись участниками разноуровневых профессиональных конкурсов и других мероприятий.

Участие педагогов:

·  Международная интернет-олимпиада «ФГОС дошкольного образования» (Красноярск, 2023). Грамота победителя награждена старший воспитатель Коровникова О.Г.(1 место)

· Всероссийский творческий конкурс «Любимые сказочные герои»

( 2023). Диплом I степени - воспитатель Курукина М. В.

· Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Профессиональная компетентность педагога» (Санкт-Петербург 2020), Коровникова О.Г.-диплом I  степени.

· Всероссийский конкурс «Конкурс профессионального мастерства,  диплом I  степени – Коровникова О.Г. (Красноярск, 2023)

· Всероссийский конкурс «Актерское мастерство педагога» (Москва,2023) Диплом I  степени - старший воспитатель Коровникова О.Г.

· Всероссийский конкурс лучших практик наставничества (Екатеринбург, 2022). Коровникова О.ГГородской Конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества  «Жила-была сказка…» (2023). диплом I степени – воспитатель Никитюк Е.В., диплом II степени - воспитатель Ищук Е.В., диплом III степени – воспитатель Остапюк Н.В.

· Международный творческий конкурс зимнего оформления окон «Зимнее окошко» (2023), диплом II степени – воспитатель Ищук Е.В.

· Городской конкурс на лучшее видеопоздравление макеевчан и жителей ДНР с Новым Годом и Рождеством Христовым, диплом победителей (2023).

· Городской электронный дайджест «Педагогическая мозаика» (2022) - старший воспитатель Коровникова О.Г. 

· Городской Фестиваль музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений города «Со-Творение» (2022). Сертификат участника – Лемешенко Л.А.

Старший воспитатель Коровникова О.Г. является автором статьи в Педагогическом журнале КРЕДО «Наставничество - эффективный способ становления профессионализма молодого педагога ДОУ» -2023.

Высокий уровень организационно-методического сопровождения подтверждается участием педагогов в образовательных проектах всероссийского и республиканского уровня:

· Всероссийский урок Победы - «Птица Мира на защите» (2022);
· Всероссийский Петровский урок (2022);
· Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» (2022);
· Международная акция памяти «День белых журавлей» (2022);

· Всероссийская акция «Бессмертный полк» 2023;

· Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности (2022);

· Республиканская акция «Окно_в_мирный 2023год»;

· Флешмоб Победы-2023

· Онлайн-акция  «Остановите кадр».

· Онлайн-акция « Герои в моей семье».

· Республиканская просветительская акция «Пушкинский диктант» (2023).

Участие детей:

· Республиканский  интернет-конкурс «Женщина - источник вдохновенья...» Диплом I степени - Третьякова Екатерина, гр. № 11

· XV Городской поэтический конкурс «Три минуты славы» (2023). Диплом I  степени - Денисенко Анна, гр № 8; Вовк Алина, гр.№  7. Диплом II степени - Вовк Алена, гр№ 10. Диплом III степени - Меркушев Марк, гр № 1. Дипломы участников - Мариненко София, Колесник Александра, Дюкарева Кира,  Мариненко София, Гаврилюк София.

· Всероссийский детский конкурс  рисунков «Ура, каникулы!». Диплом 2-е место - Суслова Мария

· Всероссийский детский творческий конкурс посвященный 65 летию книги Н.Н. Носова «Незнайка в Солнечном городе» -2023. Диплом I степени Сотникова Мария.

· Всероссийский детский творческий конкурс «Моя страна в образах и символах» (06.23). Диплом I степени - Суслова Мария, Сотникова Мария.

· Международный конкурс прикладного творчества «Великому поэту!» (06.23). Диплом лауреата I степени – Гаврилюк София.

· Всероссийский конкурс «Моя Россия», «Россия – дом родной!». Диплом  II степени – Гаврилюк София.

· Всероссийский детский творческий конкурс «Азбука летней безопасности». Диплом I степени - Сотникова Мария, II степени --Суслова Мария. 

· Всероссийский детский творческий конкурс «Моя семья». Диплом I степени – Немчилов Артем. Диплом II степени Суслова Маша.

· Всероссийский конкурс детских рисунков «Лучше рисунка нет, это -  мой автопортрет» (06.23). Диплом I степени - Сотникова Мария

· Всероссийская викторина «Безопасность в летний период». Диплом лауреата 1-й степени - Меркушев Марк.

· Всероссийский конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми вечный огонь»-2023. Сертификаты участников - Немчилов Артем,

· Всероссийская викторина «Принципы здорового питание». Диплом лауреата 1-й степени - Меркушев Глеб.

· Международная викторина для дошкольников «Птицы России» (07.23) Диплом I степени - Баев Егор, Колесник Александра, Суслова Мария, Медведь Мария, Плисов Давид, Шинкаренко Соня.

· Международная викторина для дошкольников «Заповедники Крыма»(в режиме онлайн). Диплом I степени - Красноносенко Родион, гр № 9 Диплом II степени - Маслов Вова, гр. № 11. Диплом III степени: Гаврилюк София, Романова Мария, Синицин Богдан, Спиридонова София, Бартош Альбина, Третьякова Екатерина, Сеничева Валерия, Мизгирева Василиса, Попов Егор, Бондарев Никита, Шевченко Анастасия. 
· Международная викторина для младших школьников и дошкольников «Сказочный мир С.В. Михалкова» (в режиме онлайн). Дипломы I степени - Бобер Валерия, Бородай Макар, Синицын Богдан,  Жилинков Герман, Красиловская Валерия, гр. № 11

· Всероссийская онлайн-викторина для дошкольников «Символы России» (06.23). -Диплом участников - Шевченко Анастасия, Медведь Мария,  Суслова Мария. Меркушев Марк, Александров Николай, Сотникова Мария, Меркушев Марк, Мариненко София, Немчилов Артем.

· Всероссийская онлайн-викторина для дошкольников «В стране дорожных знаков» (06.23). Диплом участников - Суслова Мария, Медведь Мария, Шинкаренко София, Колесник Александра, Плисов Давид, Немчилов Артем.

· Всероссийская онлайн-викторина для дошкольников и учащихся начальной школы «Животные Африки» (06.23). Диплом участников - Тарасов Роман, Суслова Мария, Медведь Мария,  Красноносенко Родион, Дымнюк Данил, Медведева София, Сотникова Мария, Меркушев Марк, Мариненко София, Третьякова Екатерина.

· Всероссийская онлайн-викторина для дошкольников «Что я знаю о себе». Диплом участников - Суслова Мария, Рыбачок Милана, Медведь Мария, Шевченко Настя, Аверкова Анна, Гапотченко Илья, Галенина Кира, Немчилов Артем.

· Всероссийская онлайн-викторина для дошкольников «Знаток компьютера» Дипломы участников – Сухачёва Влада, Бубнова София, Баев Егор, Суслова Мария, Медведь Мария, Жилинков Герман, Аверкова Анна, Немчилов Артем.

· Всероссийская  познавательная онлайн-викторина «Лето красное-безопасное». Диплом участников -  25 воспитанников МБДОУ № 191.

· Всероссийская познавательная онлайн-викторина для дошкольников «АБВГДейка» Гласные. Диплом участников -  9 воспитанников.

· Всероссийская познавательная онлайн-викторина для дошкольников «АБВГДейка» Парные согласные. Диплом участников – 4 воспитанника.

· Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Дружная семья». Диплом участников – 7 воспитанников МБДОУ № 191.

Годовой план   2022-2023 учебного года был реальным, позволил достичь поставленных целей. Однако в организации образовательно – воспитательного процесса в наступающем учебном году продолжают  оставаться  актуальными вопросы обеспечения системы работы по формированию у дошкольников навыков безопасного поведения и охраны жизни, сохранения и укрепления здоровья.  Также  требует продолжения работа по воспитанию гражданственности. Остаются актуальными и требуют  решения вопросы обеспечения системы работы по формированию у дошкольников навыков общения и эффективного взаимодействия с другими детьми и взрослыми людьми.  

Одним из ключевых вопросов продолжает оставаться инновационная компетентность педагогов: их участие в апробации новых методик, технологий,  заимствование и внедрение в практику уже разработанных и рекомендованных педагогических новаций, направленных на освоение новой программы и выполнение задач ФГОС ДО.

Психолого-педагогическая деятельность

Основной целью работы педагога-психолога Романовой А.В. является создание условий для раскрытия потенциальных возможностей ребенка.

Задачи:

· Развитие коммуникативных навыков через сюжетно-познавательные игры.

· Развитие познавательной активности у детей среднего и старшего возраста.

· Развитие восприятия цвета, размера у детей раннего возраста.

· Повышение психологической грамотности всех участников образовательного процесса.

В течение 2022-2023 учебного года были проведены:

· Психолого-педагогическое сопровождение адаптационного периода;
· Профилактика конфликтов насилия в семье;

· Профориентационная и профильная работа с педагогами.

· Сопровождение формирования здорового образа жизни.

На блоге педагога-психолога МБДОУ№191и на официальной странице   МБДОУ№191 в ВК размещались информационные материалы  в целях просветительской работы среди родителей.
Анализ административно-хозяйственной и финансовой деятельности

Административно-хозяйственная деятельность дошкольного учреждения направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы дошкольного учреждения.

Результаты административно-хозяйственной и финансовой деятельности оказывают существенное влияние на качество и уровень образовательного процесса, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.

Численность работников МБДОУ №191 – 42 человек, в т.ч. обслуживающего персонала – 22 человека. В течение всего года обслуживающий персонал работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано. Рабочие графики оформлялись вовремя, в случае отсутствия персонала своевременно производилась замена.

Для стабильного функционирования здания и всех систем дошкольного учреждения, выполнения уставных задач были заключены договоры:

· на пользование тепловой энергией: со структурным подразделением производства ГУП ДНР «Донбасстеплоэнерго»;

· на пользование услугами водоснабжения: РКП "Водоснабжение бюджетной сферы".

· электроэнергией: ГУП ДНР "Региональная энергопоставляющая компания".

· услуги по вывозу твердых бытовых отходов: КП «Комунтранс»

По мере поступления бюджетных средств производятся расчеты по всем договорным обязательствам.

Основные  направления  развития  ДОУ  в  ближайшей   перспективе:
1. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в процессе внедрения ООП МБДОУ № 191 и  Федеральной образовательной программы дошкольного образования.

2. Активизировать работу  педагогов по познавательному развитию дошкольников  посредством внедрения парциальной программы «Игралочка».

3. Повысить ИКТ – компетентность педагогов и внедрять в образовательный процесс цифровые образовательные ресурсы и дистанционные образовательные технологии.
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