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План мероприятий по профилактике и
противодействшю коррупции в2а24 учебном году в

мБдоу м191

Щель: создание и внед)ение организационно-правовых механизмов,
нравственно- психологической атмосферы, направленных на эффективную
профилактику коррупции в ,ЩОУ.

Задачи:

разработка мер, наIравленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
совершенствование методов обlчения и воспитания детей
нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой
против коррупции;

. разработка и внедрение организационно - правовых механизмов,
снимающих возможность коррупционных действий;

. содёйствие ре€жизации прав граждан и организации на доступ к
информации о фактах коррупции и коррупциогеIIных факторах, атакже
на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт
детского сада).

Наименование мероприятия отвgrственный

1.Меры по развитию правовой основы в области противодейgгвия
коррупцип, еовершенствование кадровой работы по профилактпке

1. 1. Мониторинг изменений действующего
закоЕодательства в области противодействия
коррупции:
1.2. Рассмотрение вопросов исполнения
з€жоЕодательства в области противодействия
коррупции на Общих собранияс трудового

2разав год

1.3. Издание приказа об ответственном за
профилактику коррyrIционньIх прtlвонарушений в
детском саду. Авryст

1.4. Ознакойй;; рiОЪiпrкоu #;;;;;
сада с нормативными доцл\{ентЕlми по
антикоррупционной деятельности.
1.5 Обеспечение систеrur.rроiра"поЬrЙ np"

Постоянно
принятии решений по кад)овым вопросап,f.

Заведующий

Заведующий

Заведующий

iЗаведующий
представJIяемых гражданином персональньD( iПо""о"""о
ДанньIх и иньIх сведений при постУплении на i - __

работу в.ЩОУ 
i

2. Меры по совершенствованпю функцпоншрованпя детского сада в целях



2.2.ОрганизацЕя и проводеЕие
IIнвеЕтарЕзации Iшущества по анalлизу
эффективности использоваIIия.

2.З.Ё*""Цffi;ffiфfiйffi;--
tlнтикоррупционной тематике на стенде в
cтeнtlx детского садаи HacartTe ЩОУ:

_ копЕя JIицеfiзии Еа ЕравоведеЕия
образовательной деятельности;

- устав;

- режим работы;

- график Е порядок rrриёмазаведующrм
грФкдаII по JIиЕIным вопросаilr;

- план по аЕтикоррупционной деятельЕости.

3.1. Организация и проведение в
Международный день борьбы с коррупцией
мероприятий, направленньIх на формировЕlние
нетерпимости в обществе к коррупционному
,поведению.

'.4.бсу,йййЁйййзы 
жа;б и

обращений граждаll, поступalюшшх через
системы общего пользования (почтовьй,
электоЕньй ашlесц телефон) на
действия (бездействия) завелующего и
сотрудниковдетского сада с точки
зрения напичия сведений о фшстах
коррупции и организацииих проверки

По мере
Заведующий

i]

общественностью il р* в год iЗаведующий

']п
,ЩОУ кКоррупция и ответственность за iB течение года lЗаведующий;]коррупционныедеяния) j 

iii
3. Меры по правовому просвещенпю п повышению антпкоррупционной
компетентностп сотрудников, воспптаппшков ДОУ и нх родителей

Ноябрь-декабрь

Постоянно

iЕжегодно
i
I

i9 декабря

I

i

Комиссия по
инвентаризации

Заведующий,
ответствеЕный за
ведение сайта

- --,-|----"
]

iвоспитатели
l

]

]



З.). Про-едё""ё йё""й"*u фuй*;-"й;*--- Г.*.-.-.--
правовой сознатеJIьности <<Мой выбор> 

i

(проведение открытых занятий по правам iАпрель iвоспитател

iOTBeTcTBeH

IIитатели

ребенка, тематических конкурсов и выстtlвок 
i

(<Мои правa>) средI воспитанников.
3.3. Изготовление Еtlýfятки дlя родrгелей:

< Как прот*rводействоватъ коррупции>.

3.4. Организация уrаспая всех работников
детского сада в работе по Boпpocal\,l

формирования антикоррупциошrого
поведения.

противодейств*rю коррупции в .ЩОУ
3.6.Работа с lrедагогами: круглый
стол кФормирование антикорруЕционной и
Еравственно;правсвой куль-туры}

3.7.Проведение О,Щ с воспитанникЕII\,rи с
целью озЕакомлеЕЕя их с лиЕIIlыми права}tи и
обязанностями.

В течение года

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей
воспитаЕЕиков,ЩОУ с целью определеЕия
стеttеЕи их удоыIетвореЕности работой ДОУ,
качеством предостЕ}вJIяемьD( образовательньIх

Март

4.3. Обеспечение н.шичия в,ЩОУ

уголка питЕlния, уголка образовательных

услуг с целью осуществJIения
прозрачЕой деятельности детского сада

4.5. Размещение на сайте,ЩОУ ежегодного
публичного отчета заведующего об
образовательной и финансово-хозяйственной

5. Взаимодействие с пrимодейс,гвие*спр..авоохраните*л}нымlорганами
5.1 Принятие мер по устанению нарушений
ilffикоррупционного законодательства РФ,
flричин и условий проявления коррупции в
образовательной системе, укtlзанных в
судебньur акт€tх, zlKTEtx оргttнов прокуратуры,
представлениях правоохрfiIительIIьD(
оргаЕов

iвоспитатели

i

i

iЗаведующий
нно i

i

ныи за

iвоспитатели
l

i

4. Обеспечение доступа родптепям (законЕым представите.пям) к информацЕП о

представителей) о правипах приема в,Щетский
садNs 191

Постоянно lЗаведующий

По мере поступления Адллинистрачия,ЩОУ

деяте"пьносшл ЩОУ, обратной связи

течение года

воспитатели



5.2 Информирование правоохраЕительtIьD(

правоохраЕителькым органаI\d в проведении
tlpoBepoк информации по коррупционным
прilвонарушениям в образовательной
системе.

Администрация
,У

Администрация
При выявлении

фастов, постоянно

При вьтявлении

фактов


